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05/07/2022 tarihli ve 31887 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7417 Sayılı Kanun’un 64 üncü 

maddesi ile 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 88 inci maddeyle, işverenlere, 2022 yılı Temmuz ile Aralık 

ayları/dönemi için günlük 3,33 TL (aylık 100 TL) asgari ücret desteği verileceği düzenlenmiştir. 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından söz konusu düzenlemenin usul ve esaslarını 

açıklayan 07.09.2022 tarihli ve 2022/19 Sayılı SGK Genelgesi yayınlanmıştır. Söz konusu genelgede 

yapılan açıklamalardan öne çıkan bazı hususlara aşağıda yer verilmiştir: 

• Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, ilgili ayda verilecek aylık prim ve hizmet 

belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki prim ödeme gün sayısının 3,33 TL 

rakamı ile çarpımı suretiyle hesaplanacak ve takip eden ay/aylardan doğan sigorta prim borçlarına 

mahsup edilecektir.  

• Destekten yararlanılabilmesi için, işverenler 2022 yılı Temmuz ila Aralık ayına/dönemine ait aylık 

prim ve hizmet belgesini/muhtasar ve prim hizmet beyannamesini yasal süresi içinde 

vereceklerdir. Buna göre yasal süresi içinde verilen asıl ve ek belgelerdeki/beyannamelerdeki 

toplam gün sayısından yine yasal süresinde verilen iptal belgelerdeki/beyannamelerdeki gün 

sayısı düşülerek yararlanılabilecek prim ödeme gün sayısı hesaplanacaktır. 

• Aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal süresi içinde 

verilmemesi halinde belgelerin/beyannamelerin yasal süresinde verilmediği aylar için destekten 

yararlanılamayacaktır.   

• 2022 yılı Temmuz ile Aralık ayına/dönemine ilişkin olmak üzere yasal süresi dışında verilen ve 

gün sayısını arttıracak mahiyetteki ek aylık prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet 

beyannamelerindeki kayıtlı sigortalılar için bildirilen prim ödeme gün sayıları destekten 

yararlanılacak günün hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. Buna karşılık yasal süresi dışında 

verilen ve gün sayısını azaltacak mahiyetteki (iptal niteliğindeki) aylık prim ve hizmet 

belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki kayıtlı sigortalılar için bildirilen prim 

ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak günün hesaplamasında dikkate alınacaktır.  

• SGK’nın denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde veya 

mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluşlardan alınan yazılardan 

2022/Temmuz ila ile 2022/Aralık döneminde ilgili ayda toplam 2022 yılının ikinci yarısına ait aylık 

brüt asgari ücretin onda birini (647,10 TL'yi) geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç 

bildirimi yapıldığının veya hiç bildirim yapılmadığının tespiti durumunda Kurumca işverene 

yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu eksikliği gideren işyerlerinde 2022 

yılı asgari ücret desteğinden yararlanılacaktır. Tespit edilen eksikliğin on beş günlük sürenin 

dışında giderilmesi halinde söz konusu işyerinde 2022 Temmuz ila 2022 Aralık ayları/dönemleri 

için destekten yararlanılamayacağı gibi yararlanılmış olması halinde, yararlandırılan tutarlar 

gecikme zammı ve gecikme cezası ile birlikte işverenden geri alınacaktır.  

• Destekten yararlanılacak ayda/dönemde aylık prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesi ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta 

kollarından bildirilen sigortalıların sayısının, 2021 yılı Ocak ila Aralık ayı/döneminde aylık prim ve 

hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4/(a) bendi kapsamında uzun vadeli 

sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında 

Tarih : 09.09.2022 

Sayı : 2022 – 85 

Konu : Asgari Ücret Desteğine İlişkin SGK Genelgesi Hk.  
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olması halinde, en az sigortalı sayısının altında bildirim yapılan ayda/aylarda destekten 

yararlanılamayacaktır. 

• Buna göre; destekten yararlanılacak aydaki/dönemdeki sigortalı sayısı ile en az sigortalı bildirimi 

yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının tespitinde; 

• Gün bildirimi yapılmayan (0 gün bildirilmiş) sigortalılar (destekten yararlanılacak ayda/dönemde 

eksik gün nedeni 2-Ücretsiz İzin, 18-Kısa Çalışma Ödeneği, 21-Diğer Ücretsiz İzin, 27-Kısa 

Çalışma Ödeneği ve Diğer Nedenler, 28-Pandemi Ücretsiz İzin, 29- Pandemi Ücretsiz İzin ve Diğer 

olarak seçilen sigortalılar hariç) ile uzun vadeli sigorta kollarından bildirimi yapılmayanlar dikkate 

alınmayacaktır. Dolayısıyla 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23, 25, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49 ve 50 

nolu belge türleri ile yapılan bildirimler dikkate alınmayacaktır. 

• Her bir ayda çalışan sigortalı sayısı, ilgili dönemlerde Kuruma verilmiş asıl ve ek nitelikteki aylık 

prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalı 

sayısından, iptal nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet 

beyannamelerinde kayıtlı sigortalı sayısı düşülmek suretiyle tespit edilecektir. 

• Bir sigortalının işten ayrılmasını müteakip aynı ay içinde ayrıldığı işyerinde tekrar işe başlamış 

olması halinde, bu sigortalı için ilgili aylık prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinde iki ayrı kayıt yer almakla birlikte, sigortalı sayısının tespitinde bu nitelikteki 

kayıtlardan mükerrer olanlar dikkate alınmayacaktır. 

• Aylık prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde, bir sigortalının 

birden fazla belge türü/kanun türü ile bildirilmiş olması halinde, bu sigortalı için ilgili dönemde iki 

ayrı kayıt yer almakla birlikte, sigortalı sayısının tespitinde bu nitelikteki kayıtlardan mükerrer 

olanlar dikkate alınmayacaktır. 

• 2022 yılında tescil edilmiş veya edilecek olan işyerleri bakımından bir önceki yılın baz alınacak 

aynı ayında işyeri kanun kapsamında olmadığından veya 2021 yılı öncesi tescil edilmiş olup 2021 

yılında hiç bildirim yapılmayan işyerleri için uzun vadeli sigorta kollarını içeren belge türlerinden 

bildirilen tüm sigortalıların prim ödeme gün sayıları esas alınacaktır. Dolayısıyla, 2022 yılında 

tescil edilen işyerlerinde 179 TL (0510 ve 0520 işkolu kodlu ve 4, 5, 35, 36 ve 55 nolu belge 

türleri işyerlerinde yer altında çalıştırılan sigortalılar için 477 TL), 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesi uygulanan özel 

sektör işverenlerine ait işyerleri için 358 TL ve altında günlük sigorta primine esas kazanç 

bildirilmiş olunması şartı aranmadan prime esas kazanç alt sınırı ve üst sınırları arasında bildirilen 

tüm sigortalıların prim ödeme gün sayıları hesaplamada esas alınacaktır. 

• 5510 sayılı Kanun uyarınca alt işverenler için müstakil işyeri dosyası tescil edilmediğinden ve alt 

işverenler sosyal sigorta yükümlülüklerini asıl işverene ait işyeri dosyası üzerinden yerine 

getirdiklerinden, alt işvereni olan işyeri dosyalarında alt işverenlerin kendi çalıştırmış oldukları 

sigortalılarının asgari ücret desteğinden yararlanmaları için alt işverenlerin 5510 sayılı Kanunun 

geçici 88 inci maddesinin uygulanacağı 1/7/2022-31/12/2022 döneminde faaliyetine devam 

ediyor veya faaliyete yeni başlayacak olması gerekmektedir. 

Bu bakımdan, alt işverenler için uygulanacak olan asgari ücret desteğinin, alt işverenlerin 

kendilerine ait alt işverenlik tescillerinin; 1/1/2022 tarihinden önce yapılmış olması ve 2022 yılında 

da faaliyetine devam ediyor olması halinde bu genelgenin 2 numaralı bölümünde açıklanan usul 

ve esaslar, 1/1/2022 tarihinden sonra yapılmış/yapılacak olması halinde ise yine bu genelgenin 

“3- 2022 Yılında Tescil Edilmiş/Edilecek Olan İşyerlerine İlişkin İş ve İşlemler” başlığında belirtilen 

usul ve esaslar dikkate alınarak her bir alt işveren için ayrı ayrı uygulanacaktır. 
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• Bilindiği gibi işyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi durumunda işyerini devralan veya işyeri 

intikal eden işverenler adına yeni bir dosya açılmayıp mevcut işyeri dosyası üzerinden işyeri 

bildirgesi alınmak suretiyle işlemler yürütüldüğünden asgari ücret desteği uygulamasında, 

devredilen veya intikal eden işyerleri bakımından işveren değişikliği üzerinde durulmaksızın işyeri 

bazında işlemlerin yapılması gerekmektedir. 

• Öte yandan adres değişikliği nedeniyle gerek aynı il içinde başka bir ünitenin görev bölgesine ve 

gerekse bir ilden başka bir ile nakledilen işyerleri bakımından yeni işyeri dosyası tescil 

edildiğinden, adres değişikliği nedeniyle yeni tescil edilen işyerleri için işyerinin asgari ücret 

desteğinden nakledilen eski işyeri koşullarına göre yararlanması gerektiğinden, işyeri tescili 

aşamasında sigorta primleri teşvik uygulamasında olduğu gibi “adres değişikliği” seçeneği 

işaretlenmek suretiyle destekten yararlanılacaktır. 

• 4447 sayılı Kanunun geçici 19 uncu maddesinde yer alan (ilave istihdama ilişkin prim teşviki) 

teşvikten yararlanan sigortalılar için söz konusu teşvikten yararlanılan aylarda asgari ücret 

desteğinden faydalanılamayacaktır. Ancak, 1/1/2022 tarihinden önce tescil edilmiş işyerleri 

bakımından 2021 yılının aynı ayında 4447 sayılı Kanunun geçici 19 uncu maddesinde yer alan 

teşvikten bildirilen sigortalılar bulunması halinde söz konusu sigortalılar asgari ücret desteğine 

esas gün sayısının hesabında dikkate alınacaktır. 

• Asgari ücret desteğinden yararlanmak için işverenlerin başvuru şartı aranmayacaktır. 

 

SGK Genelgesi 

Saygılarımızla… 

Not: Bu sirküler bilgilendirme amaçlıdır. Sirkülerde yer alan konu ile ilgili olarak profesyonel bir 

danışmana başvurunuz. 
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